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Stellenausschreibung

Sie mochten die Zukunft unserer Region aktiv mitgestalten? Dann werden Sie Teil unse-
res Teams!

Der Verein Regionalférderung Prignitzland, Trager der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Storchen-
land Prignitz, setzt sich fir die nachhaltige Entwicklung und die Forderung der Prignitz ein.
Gemeinsam gestalten wir mit Kommunen, Vereinen, Unternehmen und engagierten Blrgerin-
nen und Bilrgern die Zukunft unserer Region. Als LEADER-Region setzt die LAG Storchenland
Prignitz die Regionale Entwicklungsstrategie fiir die Forderperiode 2023 bis 2027 um. Die Ko-
ordinierung erfolgt durch unser Regionalmanagement in der Geschaftsstelle in Perleberg.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir 20 Wochen-
stunden eine Assistenz (m/w/d) in der LEADER-Geschéaftsstelle.

Die Stelle ist aufgrund der Férdermittelbindung zunachst bis zum 31.12.2027 befristet. Eine
Verlangerung der Stelle wird vorbehaltlich der erneuten Férderung bzw. Projektbewilligung
des Regionalmanagements angestrebt.

Das sind lhre Aufgaben:

e Unterstlitzung des Regionalmanagements bei der Umsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie

e Begleitung von Projekten des LEADER-Regionalbudgets, insbesondere Unterstiitzung von
Projekttragern bei administrativen Fragestellungen, Dokumentation, Vorbereitung und Ab-
wicklung von Férder- und Zahlungsantragen sowie Verwendungsnachweisen

e Wahrnehmung allgemeiner Verwaltungs- und Buchhaltungsaufgaben, einschlieBlich Ange-
botseinholung, Preisvergleichen, Rechnungsbearbeitung und Zahlungsabwicklung

¢ Organisation, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Veranstaltungen, Projektwerkstatten
und weiteren 6ffentlichen Formaten, einschlieBlich Einladungsmanagement, Terminkoordi-
nation und Protokollfiihrung

« Erstellung von Préasentationen, Ubersichten, Berichten, Dokumentationen und weiteren Ar-
beitsunterlagen sowie Mitwirkung bei Evaluierungen

« Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere bei der Aufbereitung von Informati-
onen fur die Pflege digitaler Kommunikationskanale (Website und Social Media)

» Pflege von Adress-, Projekt- und Kontaktdatenbanken

o Ubernahme allgemeiner Biiro-, Organisations- und Korrespondenzaufgaben in der Ge-
schaftsstelle

Das bringen Sie mit:

» Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische, verwaltungsbezogene oder vergleichbare Aus-
bildung

» Organisationstalent sowie eine selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

 Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen



e Freude an administrativen und organisatorischen Aufgaben sowie an der Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Akteuren
e Kommunikationsstarke, Serviceorientierung und Teamfahigkeit

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e Erfahrungen im Fordermittelmanagement, in der 6ffentlichen Verwaltung oder in der Pro-
jektarbeit

e Bereitschaft zu gelegentlichen Abendterminen im Rahmen von Gremiensitzungen und Ver-
anstaltungen

Wir bieten lhnen:

e Eine sinnstiftende Tatigkeit mit direktem Beitrag zur Entwicklung unserer Region

e Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum und Eigenverantwor-
tung

e Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der betriebli-
chen Erfordernisse

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e eine Vergitung in Anlehnung an den TV6D mit Jahressonderzahlung und 30 Tagen Urlaub
bei einer 5-Tage-Woche

e ein engagiertes Team, das Wert auf eine offene und wertschatzende Zusammenarbeit legt

Der Einstieg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt vorgesehen. Die Tatigkeit wird Gberwiegend
in der Geschaftsstelle des Vereins Regionalférderung Prignitzland e.V. in Perleberg ausgelbt.
Von dort aus unterstiitzen Sie das Regionalmanagement bei der Umsetzung vielfdltiger Pro-
jekte zur Entwicklung der Region.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
15.11.2026 als zusammenhangende PDF-Datei (max. 10 MB) per E-Mail an voelkel@leader-

prignitz.eu.

Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist erste Auswahlgesprache mit ge-
eigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu fihren.

Fur Rickfragen zur Stelle steht lhnen Frau Voelkel (Tel.: 03876/ 3078770, voelkel@leader-
prignitz.eu) gerne zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entste-
hen, leider nicht erstattet werden kdnnen.



